Vragenlijst adviesstijlen

Vragenlijst adviesstijlen

In deze vragenlijst zijn 24 uitspraken opgenomen.
Na elke uitspraak word je gevraagd in hoeverre deze uitspraak op jou van toepassing
is. Dit geef je aan door een 1, 2 of een 3 te omcirkelen.

De betekenis van de cijfer is als volgt:

1. Met deze uitspraak ben ik het niet eens.

2. Deze uitspraak is enigszins op mij van toepassing.
3. Met deze uitspraak ben ik het eens.

De bedoeling van deze vragenlijst is je voorkeursadviesstijl(en) te ontdekken.
Misschien heb je al een aantal adviesgewoontes ontwikkeld die jezelf prettig vindt.
Aangezien de meeste mensen zich hier niet van bewust zijn kan deze vragenlijst je
helpen je voorkeur(en) te ontdekken.

Neem bij de beantwoording van de vragen adviessituaties voor ogen.

Geef aan hoe je in werkelijkheid handelt.

Tracht bij de invulling zo eerlijk mogelijk te zijn, aangezien de nauwkeurigheid van de
uitkomst hiervan afhangt.

Er zijn geen goede of foute antwoorden.

Indien je om wat voor redenen dan ook een antwoord op een vraag niet omcirkelt,
wordt deze vraag naderhand met een twee gescoord. Zorg dus dat je geen enkele vraag
overslaat.

Neem je ingevulde vragenlijst mee naar de training, en stuur de uitkomst op middels
het intakeformulier.
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Met deze uitspraak
ben ik het eens

Deze uitspraak is
enigszins op mij van
toepassing

Met deze uitspraak
ben ik het niet eens

Als ik adviseer zet ik me
zeker in, maar moet de ander
maar het voortouw nemen

2

Als anderen het niet eens met
me zijn, kom ik met andere
argumenten

Als er tegenstellingen
ontstaan zoek ik naar punten
van overeenstemming

Ik hou mijn standpunt vol
totdat anderen bereid zijn tot
een compromis

Tk luister goed naar wat
anderen te zeggen hebben

Ik vermijd om te praten over
controversiéle onderwerpen

Ik stel compromissen voor
om tegenstellingen en
impasses te doorbreken

Als ik onder druk wordt gezet
matig ik mijn standpunt

Ik kom met mogelijke
oplossingen voor bijna elk
probleem

10.

Ik hou me terzijde als
anderen bezig zijn met een
verhit debat

11.

Ik breng mijn ideeén en
voorstellen met veel
overtuiging

12.

Ik doe moeite om mensen te
complimenteren

13.

Ik doe voorstellen die in mijn
ogen goed zijn, ook al weet
ik dat ze verkeerd vallen

14.

Ik controleer in een gesprek
of ik de ander goed begrepen
heb

15.

Als ik iets niet begrijp zeg ik
dat.

16.

Ik ben open in het geven van
informatie aan anderen

17.

Als ik het ergens niet mee
eens ben probeer ik van
onderwerp te veranderen
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18.

Ik oefen druk uit op anderen
om mijn doel te bereiken

19.

Ik verander mijn standpunten
liever om conflicten te
vermijden en de relatie goed
te houden

20.

Ik laat anderen mijn wensen
en verlangens snel weten

21.

Ik herhaal wat anderen
zeggen om te zien of ik ze
goed heb begrepen

22.

Ik geef sterke argumenten
voor mijn voorstellen

23.

In een gesprek met anderen
benadruk ik de
gemeenschappelijke belangen

24.

In een situatie die snel
verandert neem ik de tijd om
de kat uit de boom te kijken.

Score vragenlijst adviesstijlen

Vul nu achter elke vraag het aantal punten in dat je bij die vraag omcirkeld heeft. Heb
je bijvoorbeeld bij vraag 14 de 3 omcirkeld dan vul je op dit score formulier bij vraag

14 dus 3 punten in.

Stijl 1 Stijl 2

Vraag 2: Vraag 3:
Vraag 4: Vraag 5:
Vraag 9: Vraag 7:
Vraag 11: Vraag 12:
Vraag 13: Vraag 14:
Vraag 18: Vraag 16:
Vraag 20: Vraag 21:
Vraag 22: Vraag 23:
Totaal stijl 1: Totaal stijl 2:

Stijl 3

Vraag 1:

Vraag 6:

Vraag 8:

Vraag 10:

Vraag 15:

Vraag 17:

Vraag 19:

Vraag 24:

Totaal stijl 3:

Neem nu per adviesstijl de vragen door die bij die stijl horen. Voorzie vervolgens elke

stijl van een naam:

Naam stijl 1=

Naam stijl 2=
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Naam stijl 3=




